
הזמנה לכנס בנושא
עבודת יתר - ניתוח רב תחומי

המכללה האקדמית נתניה 24.12.14

מארגנים: דר’ שרונה אהרוני - גולדנברג, דר’ עדנה רבנו ודר’ לוני גולדן

התכנסות וכיבוד קל 9:00-8:30

ברכות ודברי פתיחה

פרופ’ סיני דויטש, דיקן בית הספר למשפטים וסגן הנשיא, המכללה האקדמית נתניה

ד”ר שרונה אהרוני - גולדנברג, עורכת כתב העת מאזני משפט

9:15-9:00

מושב ראשון - ההשלכות הרפואיות, הפסיכולוגיות, החברתיות והכלכליות של עבודה בשעות נוספות )באנגלית(

יו”ר המושב: דר’ גדי רביד, דקאן בית הספר למנהל עסקים, המכללה האקדמית נתניה

פרופ’ אלארד דמבה, ראש המרכז לחקר תוצאות רפואיות, מדיניות והערכה, אוניברסיטת אוהיו
ההשפעות הרפואיות של עבודה רבת שעות

דר’ רפאל שניר, בית הספר לכלכלה וניהול, המכללה האקדמית תל אביב-יפו
השלכותיה הפסיכולוגיות של עבודה מאומצת  

דר’ לוני גולדן, בית הספר כלכלה ויחסי עבודה, אוניברסיטת פנסילבניה
השלכותיה הכלכליות של עבודת יתר

דר’ רונית ויסמל-מנור, בית הספר למדעי ההתנהגות, המכללה האקדמית נתניה
מה בין עבודה ו- היתר: השלכותיה של עבודת יתר על חיי העבודה והמשפחה 

10:45-9:15

מושב שני - הגבלת שעות עבודתם של עובדים במשרות ניהול ואמון )בעברית(

יו”ר המושב: דר’ מיכל עופר צפוני, בית הספר למשפטים, המכללה האקדמית נתניה

כב’ השופטת לאה גליקסמן - כוכבי, בית הדין הארצי לעבודה
חוק שעות עבודה ומנוחה בראי הפסיקה

דר’ שרונה אהרוני - גולדנברג, עורכת כתב העת מאזני משפט, המכללה האקדמית נתניה
הצעה לתיקון חוק שעות עבודה ומנוחה 

דר’ עדנה רבנו, בית הספר למדעי ההתנהגות, המכללה האקדמית נתניה
ניהול, עבודת יתר ושחיקה

12:00-10:45

הפסקת קפה 12:15-12:00

עמוס זיו, מנהל מרכז הפיתוח קיידנס ישראל
מדיניות ארגונית ידידותית למשפחה - קיידנס כמקרה לדוגמא

12:30-12:15

דובר מרכזי 

חבר הכנסת איתן כבל, יו”ר שדולת הורות בעידן של קריירה, יו”ר סיעת העבודה

13:00-12:30

פאנל - יחסי עבודה ועבודת יתר

יו”ר הפאנל: כרמית ספיר ויץ, עיתון מעריב

דגנית ישראלי, העמותה לניהול פיתוח וחקר משאבי אנוש בישראל

עמוס זיו, מנהל מרכז הפיתוח, קיידנס ישראל

עו”ד בטי מצר-לוי, יו”ר האגף לאיגוד מקצועי בהסתדרות הלאומית 

13:45-13:00

דברי סיכום ותודות

פרופ’ אהרון צינר, דיקן בית הספר למדעי ההתנהגות והמשנה לרקטור, המכללה האקדמית נתניה

דר’ עדנה רבנו, מרצה בבית הספר למדעי ההתנהגות, המכללה האקדמית נתניה

14:00-13:45

מערכת כתב העת מאזני-משפט,
בית הספר למשפטים

בית הספר למדעי ההתנהגות 

אוניברסיטת פנסילבניה

ההשתתפות ללא תשלום על בסיס הרשמה מראש במייל לגב’ ריקי בלוגלובסקי

rikibelo@m.netanya.ac.il



Conference Invitation
On Overwork: Multi-Disciplinary Analysis 

Netanya Academic College - December 24th, 2014
Organizers: Dr. Sharona Aharony - Goledenberg; Dr. Edna Rabenu; and Dr. Lonnie Golden.

8:30-9:00 Gathering

9:00-9:15 Greetings and Opening Remarks
Prof. Sinai Deutch, Senior Vice President and Dean of the School of Law, Netanya 
Academic College
Dr. Sharona Aharony – Goldenberg, Editor, Netanya Law Review 

9:15-10:45 First Session - The Medical, Psychological, Social and Economic Implications of 
Overtime (In English)
Chair: Dr. Gadi Ravid, Dean of the School of Business Administration 
Prof. Allard E. Dembe, Director, Center for Health Outcomes, Policy and Evaluation Studies, 
The Ohio State University College of Public Health
Health Effects of Long Work Hour
Dr. Raphael Snir, School of Management and Economics, Tel Aviv Yaffo Academic College, 
Heavy Work Investment - Psychological Implications
Dr. Lonnie Golden, Professor of Economics and Labor-Employment Relations, 
Penn State Abington University
Economic Aspects of Overwork
Dr. Ronit Waismel-Manor, Netanya Academic College, School of Behavioral Sciences
Getting Worked Up Over Overwork: The Effects of Overwork on Work and Family Life

10:45-12:00 Session II: Limiting the Working Hours of Employees in Management Positions (In 
Hebrew)
Chair: Dr. Michal Offer - Tsfoni, Law School, Netanya Academic College
Hon. Judge Leah Glicksman-Kochavi, National Labor Court,
Hours of Work Law - The Case - Law Perspective
Dr. Sharona Aharony - Goldenberg, Editor in Chief, Netanya Law Review,
Hours of Work Law - The Proposed Changes
Dr. Edna Rabenu, Netanya Academic College, School of Behavioral Sciences, 
Management, Over Work and Burnout

12:00-12:15 Coffee Break

12:15-12:30 Amos Ziv, Site - Manager, Cadence Israel R&D Center,
Family-Friendly Organizational Policy - Cadence as a Case Study

12:30-13:00 Keynote Lecturer (In Hebrew)
M.K. Eitan Cabel, Labor Party Whip, Chair of the Parenthood at the Age of Career Lobby

13:00-13:45 Panel: Labor Relations and Overwork (In Hebrew)
Chair: Carmit Sapir Weitz, Maariv Newspaper
Dganit Israely, The Society for Human Resource Management, Research and Development 
in Israel
Amos Ziv, Site-Manager, Cadence Israel R&D Center
Betty Metzer-Levi, Conference of National Workers

13:45-14:00 Closing Remarks and Acknowledgements: 
Prof. Aharon Tziner, Senior Vice Rector and Dean of the School of Behavioral Sciences, 
Netanya Academic College 
Dr. Edna Rabenu, Netanya Academic College, School of Behavioral Sciences

 Labor-Employment Relations,
Penn State Abington University

 School of Behavioral Science

 Netanya Law Review, School of Law
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